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, Doudard Consulting :
« Créer des mariages professionnels heureux »

Doudard Consulting est spécialisé dans le recrutement sur mesure en France et &
Pinternational des métiers du luxe pour les fonctions supports, le retail et la
production. NOM : Doudard Consulting
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10 ans d’expertise dans les métiers du luxe -

SITE WEB : www.doudardconsulting.com

Dynamique. $'il y a bien un mot pour définir Fanny Doudard, le voici. Curieuse de
nature, elle a vécu en France, au Pays de Galles et en Espagne. Elle y a étudié le GaLEEmoTOS
commerce international et le marketing, fait ses premiéres expériences
professionnelles, vu naitre sa passion pour les ressources humaines et découvert les
métiers du luxe. En 2016, elle intégre un grand groupe leader du conseil en
recrutement et se voit confier la création et la direction d’une business unit Luxe
and Retail. Une expérience fondamentale qui la méne en 2020 a lancer son propre
cabinet : Doudard Consulting.

Signé de son nom pour montrer tout I'engagement de sa fondatrice, le cabinet
parisien place au coeur de son processus de recrutement I’humain. « J'ai créé mon
cabinet pour tisser des liens authentiques avec mes clients comme avec les candidats »,

rappelle Fanny Doudard. Spécialisée depuis 10 ans dans Punivers du luxe,
(maroquinerie, mode, parfums, cosmétique, horlogerie, joaillerie, hotellerie), elle ==
en connait tous les métiers, des fonctions supports a la production en passant par le
retail. Avec sincérité, elle aide les maisons et les talents a se
résume-t-elle, est de créer des mariages professionnels heureux ».

ouver. « Ma mission,

«J'aime placer et non remplacer »

A travers Doudard Consulting, Fanny travaille pour des Maisons prestigieuses,
indépendantes ou intégrées  de grands groupes, comme LVMH ou Kering. Dans le
respect de leur code et de leur héritage, elle les oriente vers les profils les plus

compétents et qui résonnent humainement avec leurs valeurs et leurs équipes.

«J’ai toujours eu cette conviction que, derri¢re chaque recrutement, il y a des vies qui se
croisent, des parcours, des projets, des réves. Je suis profondément consciente qu’un
changement professionnel touche aussi la vie personnelle, il est un véritable
bouleversement pour la personne qui en fait Iexpérience ». Quant aux entreprises, «
elles vivent aussi une transformation & chaque recrutement », ajoute Fanny.

Soft skills, compétences techniques, climat social, fonctionnement interne, type de

équilibre vie personnelle / vie pr projets  court / moyen
/ long terme, tout est passé en revu. « J'aime placer et non remplacer », distingue
dailleurs Fanny. Doudard Consulting se démarque de fait par son approche tout en
transparence qui permet a Pentreprise comme au candidat de s'exprimer et de poser
les bases d’une relation durable. A Pécoute des besoins de chacun, le cabinet
propose bel et bien un recrutement sur mesure

Propulser les rencontres

« Le secteur du luxe et du retail est trés concurrentiel. Il cherche constamment d repousser
les limites de la qualité, de Pinnovation, du service. Ii doit donc recruter les meilleurs
talents, ceux qui seront capables de répondre aux attentes toujours plus élevées des
consommateurs et de s’adapter aux évolutions du marché et des technologies. Pour
autant le monde du travail est en pleine évolution avec la flexibilité des horaires ou
encore le télétravail », explique Fanny Doudard. Dans ce contexte, « étre un cabinet &
taille humaine est une force », indique-t-elle, car il offre toute « la réactivité et

Pagilité » nécessaires pour trouver ces talents.

Son approche se veut personnalisée et ciblée. Sur les réseaux sociaux, tels que

LinkedIn ol Fanny est suivie par 16 000 abonnés, elle contacte directement les

potentiels candidats pour comprendre leur personnalité, leurs ambitions, acquérir
une vision complémentaire aux compétences affichées. Et se laisser, pourquoi pas
convaincre par un profil atypique. Pour les secteurs les plus en tension, elle n’hésite
pas a aller sur le terrain a la rencontre de ceux qui ne cherchent pas. « J'aime
propulser les rencontres, explique encore Fanny qui vient justement d’organiser ur
jére soirée Doudard Consulting dédiée au netw
change, mais ensemble tout est possible », conclut-elle enthousiaste.
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